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整体支出绩效自评的报告

一、基本情况
（一）部门主要职能
1.贯彻落实国家有关农机安全生产的方针、政策、法规、法规、主管本县农机安全生产工作；
2.组织开展农机安全日、安全月活动和宣传教育工作； 　 　
3.办理农用拖拉机的报户、建档、核发牌证和异动手续； 　 　
4.农用拖拉机驾驶员及其它农机操作手的审核、建档、核发学习证、驾驶证等； 　 　
5.农用拖拉机及驾驶员的年度检、审验； 　 　
6.检查安全生产，制止违章作业； 　 　
7.农机事故的调查、处理、统计、报告。
（二）内设机构及所属单位概况
农机监理站隶属民乐县农业农村局参照公务员法管理事业单位，年初实有人数10人，现实有人数8人，调出2人，其中：四级调研员1人，副科级1人，参公人员3人，管理岗1人，工勤人员2人，退休人员13人。
内设机构：办公室、财务室、档案管理室、中队室
二、绩效自评工作组织开展情况 
一是高度重视，明确职责。我单位及时召开2023年项目支出绩效自评工作布置会议，由分管财务领导主持，干部职工全体参加，重点强调预算绩效管理工作的重要性和必要性，明确各项目绩效自评工作的责任人，确保自评工作有序、有效开展。
二是全面实施，有序开展。2023年在职人员工资127.55万元，目前执行数127.55万元，执行率100％。公积金5.89万元，目前执行数5.89万元，执行率100％。公用经费21.4万元，目前执行数21.4万元，执行率100％。2023年社保费用9.82万元，目前执行数9.82万元，执行率100％。根据项目的产出数量、质量、时效、成本，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务对象满意度等设定评价指标，预算执行率和一级指标权重统一设置为：部门管理45分、履职效果33分、能力建设16分、服务对象满意度指标6分。
三、部门整体支出绩效自评情况分析 
根据考核评分细则，我单位严格按照年初绩效目标申报表，严格按照国家的相关财务管理制度规定，财务制度健全、会计核算规范，依照计划管理使用，我站的基本支出对保障单位的正常运行，提升单位职工的工作效率和积极性，发挥了重要作用。按照部门基本支出绩效评价指标体系对照打分得出结果为99分。
（一）部门决算情况
2023年部门预算收入149.56万元，其中：一般公共预算收入149.56万元。
2023年部门预算支出149.56万元。其中：基本支出149.56万元，项目支出0万元。
决算与预算差异情况：2023年决算总收入161.32万元，较预算增加11.76万元，总支出161.32万元，其中：基本支出161.32万元，项目支出0万元。
（二）总体绩效目标完成情况分析
2023年，我单位在具体组织实施资金支付时，规定了详细的使用范围，并强化监督。一方面强调日常管理，严格支出流程，另一方面严格落实财务公开制度，坚持内部监督和外部监督相结合，单位内部对支出账目定期检查，并积极配合财政部门的抽查，及时发现问题，查补漏洞。
（三）各项指标完成情况分析
资金管理严格按照财务管理相关规定，建立健全财务管理制度和会计核算制度，会计核算规范、完整，记账依据完备。资金安全运行，无截留、挪用等违纪违规现象。
（四）偏离绩效目标的原因及下一步改进措施
通过自查，我单位在财务管理和财务工作过程中还存在一些不足，在实施内部监督制度和内部控制制度时，还未能完全达到《会计法》所规定的要求，预算管理制度、财务分析制度等尚未建立健全，今后要进一步完善这方面的制度，实行更有力的措施，力求将这方面的工作做得更好。
四、部门预算项目支出绩效自评情况分析 
无
五、部门管理的省对市县转移支付绩效自评情况分析
无
六、绩效自评结果拟应用和公开情况
绩效评价结果应用，既是开展绩效评价工作的基本前提，又是加强财政支出管理、增强资金绩效理念、合理配置公共资源、优化财政支出结构、强化资金管理水平、提高资金使用效益的重要手段。为使绩效评价结果得到合理应用，将以此次绩效评价结果作为以后年度预算编制的重要依据。
七、其他需要说明的问题
无。
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