民乐县公安局森林警察大队
2023年度部门整体支出绩效目标监控报告
　  根据民乐县财政局对部门（单位）整体支出绩效目标监控的相关工作要求，按照“统一组织、分级实施”的原则，森林警察大队认真组织开展了2023年度部门整体支出绩效目标监控工作，现将我单位2023年部门整体支出绩效目标监控情况报告如下：
1、 基本情况
（一）部门主要职能
民乐县公安局森林警察大队在县委、县政府和县公安局的正确领导下，紧密围绕森林公安中心工作，不断强化队伍教育管理，全力加大林区涉林违法犯罪查处打击力度，完善局机关基础设施建设，森林公安各项工作得以稳步推进。
（1）贯彻执行国家《中华人民共和国森林法》《中华人民共和国野生动物保护法》和省州有关法律法规。
（2）负责全县森林和野生动植物资源重大案件管理、组织、指挥、协调或直接侦破，参与重大林业案件的处理。
（3）负责全县森林公安民辅警的管理、教育、培训等工作。
（4）负责全县林区治安综合治理工作。
（5）完成县委、县政府和上级主管部门交办的其他工作。
（2） 内设机构概况
我部门为民乐县公安局内设机构，森林警察大队隶属于县公安局，由县公安局统一领导管理。
二、整体支出绩效监控工作开展情况
我单位依据科学部署、统一管理、过程监督、有序推进的指导方针，对县级财政拨款的基本支出和项目支出预算执行、绩效指标执行等各方面开展情况进行绩效监控。
（一）明确项目跟踪监控。年初我单位明确了2023年的项目任务、绩效目标和考核要求，要求各股室按照“一个项目一个绩效目标”的原则，对照绩效目标进行跟踪监控。
（二）加强过程管理。加强项目绩效目标过程管理，及时调度项目进展和资金支出进度，及时掌握工作进度，协调解决工作中遇到的难点和问题。
（三）强化日常监督。结合日常督查、检查等，对项目实施和资金使用情况进行检查，压实工作责任，加快项目进度，并督促及时总结。
三、绩效目标下达及完成情况
2023年财政下达我单位全年预算数149.35万元，其中：基本支出149.35万元，项目支出0元。
2023年下达我单位149.35万元；其中基本支出149.35万元，止目前实际支出149.35万元，预算执行率100%，项目支出0元，预算执行率0%
四、部门整体支出绩效目标监控情况分析
（1）数量指标
保障单位人数，计划保障8人，2023年保障8人；
（2）质量指标
受益对象合规率，计划完成100%，2023年完成100%。
（3）时效指标
人员经费支付及时率，计划完成100%，2023年完成100%。
2.效益指标完成情况分析
（1）经济效益
[bookmark: _GoBack]确保职工收入稳定性：2023年财政拨款有效保障了职工工资发放及社会保障缴费支出，稳定干部职工收入，有效提高干部职工的积极性，2023年足额保障职工收入。 
 （2）社会效益
保障单位正常运转：2023年各项工作顺利开展，2023年森林公安各项工作任务按期完成。
（3）工作效益
完成全县政法机关信息化项目的持续建设，开展森林和野生动植物资源重大案件管理、组织、指挥、协调或直接侦破，参与重大林业案件的处理。
3.服务对象满意度情况：干部职工满意度指标值85%，2023年干部职工满意度为80%。
五、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施
下一步我单位将持续完善各项制度，进一步加强资金支付监管力度，增强资金绩效理念、合理配置公共资源、优化财政支出结构、强化资金管理水平、提高资金使用效益。
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